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EL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR
(R.D. 1424/85 de 1 de Agosto, BOE 13-8-85)
BOE 18-01-10 Orden TIN/25/2010, de 18 de enero de desarrollo de las Normas de
Cotizacion para 2010 y BOE 31-12-2009 R.D. 2030/2009, de 30 de diciembre, SMI para
2010

RELACIONES LABORALES QUE TIENEN ESTE CARACTER

Aquellas que se concierten por el/la titular de un hogar familiar, como empleador/a, con
personas que, dependientes y por cuenta de éste/a, presten servicios retribuidos en el ambito del
hogar familiar, realizando todo tipo de tareas domésticas, como la direcciéon o cuidado del hogar,
atencion de los miembros de la familia o de las personas que conviven en el domicilio; también se
incluyen los trabajos de guarderia, jardineria, conduccién de vehiculos y otros semejantes, siempre
que se realicen formando parte del conjunto de tareas domésticas.

DURACION DEL CONTRATO

Las partes pueden escoger cualquiera de las variantes en cuanto a duracion del contrato que
admite el Estatuto de los Trabajadores. Hay que tener en cuenta, sin embargo, que si ho hay contrato
escrito se presumira que se ha celebrado por un afio. El contrato se prorrogara tacitamente por afios
sucesivos si el/la empleador/a no notifica al/a la empleado/a, al menos siete dias antes del
vencimiento del afio, su voluntad de no prorrogar el contrato.

EL SALARIO DEL/DE LA EMPLEADO/A DEL HOGAR

Retribuciones

Las retribuciones seran aquellas que las partes acuerden; no obstante, el Gobierno
anualmente aprueba mediante Real Decreto el Salario Minimo Interprofesional, que es la cantidad
diaria 0 mensual que, como minimo, deben percibir los/las trabajadores/as. A partir del 1 de Enero
del 2010 los salarios minimos establecidos para relaciones a jornada de trabajo completo (cuarenta
horas semanales) son de 21,11 euros/dia 6 633,30 euros/mes, segun que el salario esté fijado por
dias o por meses.

En los salarios diarios no estan incluidas las partes proporcionales de domingos y dias
festivos.

Si se realizase una jornada inferior a la legal establecida, estos salarios sufriran un descuento
en el mismo porcentaje.

El salario minimo por horas, incluidas las partes proporcionales de domingos y dias festivos, y
gratificaciones extraordinarias es de 4,96 euros por hora efectivamente realizada, a partir del 1 de
Enero del 2010.

Retribuciones en especie

Hay que tener en cuenta que, como ocurre en las relaciones laborales de otro tipo, la totalidad
del salario no tiene por qué abonarse en metalico, sino que una parte del mismo puede abonarse en
especie, proporcionando al/a la trabajador/a manutencién, alojamiento, etc; cuando existan estas
prestaciones en especie, se procedera por las partes a la valoracion de estas prestaciones en
especie, teniendo en cuenta que no pueden superar el 45% del salario pactado.

Esto quiere decir que el importe de la percepcion en especie ha de resultar de un ACUERDO
entre las partes, respetando el limite maximo indicado, de manera que, en todo caso, debe percibir en
metalico al menos el 55% del salario total.




Pagas extraordinarias

El/la empleado/a del hogar tiene derecho a dos gratificaciones extraordinarias al afio. Estas
pagas se percibiran, salvo pacto en contrario, al finalizar cada uno de los semestres del afio y en
proporcién al tiempo trabajado.

Si el salario mensual pactado es coincidente con el Salario Minimo Interprofesional, la cuantia
de cada una de ellas, serd igual al salario en metalico que perciba durante treinta dias naturales.

Si el salario mensual pactado es superior al Salario Minimo Interprofesional, la cuantia de
cada una de ellas, debera ser ser, como minimo, igual al salario en metdlico correspondiente a 15
dias naturales, teniendo en cuenta que el computo anual nunca podra ser inferior a la cuantia
establecida para el SMI (8.866,20 euros para el afio 2010)

Retribuciones por antigiiedad

El/la empleado/a del hogar tiene derecho a un incremento del salario en metalico de un 3%
del mismo por cada tres afios naturales de vinculacién con un/a empleador/a, y asi sucesivamente
cada tres afios mas de duracién del contrato, hasta llegar al limite maximo de 5 trienios, es decir 15
afios de antigliedad, en cuyo caso no se producen nuevos aumentos por este concepto.

Retribucion anual
La suma de los importes de retribuciones en dinero y en especie, mas las dos gratificaciones
extraordinarias en computo anual, no puede ser inferior a 8.866,20 euros (a partir del 1 de Enero

del 2010), con jornada legal completa. A dicho importe debe sumarse la retribucién por antigiiedad si
procediera.

JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

Jornada maxima de trabajo

La jornada maxima semanal de caracter ordinario sera de 40 horas de trabajo efectivo, sin
perjuicio de los tiempos de presencia, a disposicidén del/de la empleador/a, que pudieran acordarse.

En ningln caso las horas ordinarias de trabajo efectivo al dia pueden exceder de 9.
Horario de trabajo

El horario sera fijado libremente por el/la titular del hogar familiar, pudiendo éste ser variable,
sin que en ningun caso el nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo al dia superen las
establecidas como jornada maxima de trabajo.

El/la empleado/a interno/a dispondra al menos de dos horas para las comidas principales.

Entre una y otra jornada deberan mediar al menos 10 horas si el/lla empleado/a del hogar no
pernocta en el domicilio, y de 8 horas en caso contrario.

Horas extraordinarias

El/la empleado/a del hogar familiar podra de forma voluntaria aceptar la realizacion de horas
extraordinarias sobre la duracion maxima de la jornada ordinaria, con el limite maximo de 80 horas al
afio.

La retribucion de las horas extraordinarias se fijard de mutuo acuerdo por las partes. Su
importe en ningun caso podra ser inferior al valor de la hora ordinaria; también podra acordarse el
compensarlas por tiempo equivalente de descanso retribuido.

Tiempo de disponibilidad

El/la empleador/a y el/la empleado/a de hogar podra acordar tiempos de presencia de éste/a
en situacion de disponibilidad sin realizar un trabajo concreto, asi como la correspondiente retribucion.

Los periodos de disponibilidad no se computan como horas extraordinarias.



Una vez concluida la jornada de trabajo diaria y, en su caso el tiempo de presencia pactado,
el/la empleado/a no esta obligado/a a permanecer en el hogar familiar.

Descaso semanal y dias festivos

Semanalmente el/la trabajador/a tiene derecho a un descanso se 36 horas, de las que, al
menos 24 seran disfrutadas de forma consecutiva y preferentemente coincidiendo en domingo; las
otras horas se tomaran de la forma que acuerden las partes; bien unidas a las otras 24, bien en otro
dia de la semana, o incluso acumulandolas al periodo de vacaciones, etc.

Independientemente de lo indicado con anterioridad respecto al descaso semanal, ambas
partes podran acordar la forma de disfrute de dicho periodo, respetando siempre la duracién minima
del mismo.

Ademas del descaso semanal, el/la trabajador/a tiene derecho a disfrutar las fiestas laborales
de caracter general (14 al afio).

VACACIONES Y PERMISOS

Duracién de las vacaciones y disfrute
Las vacaciones anuales retribuidas seran de 30 dias naturales.

De los 30 dias de vacaciones, al menos 15 dias deben disfrutarse de forma continuada y los
otros quince deben pactase entre las partes la modalidad de su disfrute (unidas a las anteriores,
fragmentadas...)

Permisos retribuidos

A esta relacion especial le son de aplicacidn los permisos previstos con caracter general en el
Estatuto de los Trabajadores, y deben concederse por alguno de los motivos y por los tiempos
siguientes:

15 dias naturales en caso de matrimonio,

2 dias en los casos de nacimiento de hijo/a, o por el fallecimiento, accidente o enfermedad
grave u hospitalizacién de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad (si el/la
trabajador/a necesita hacer un desplazamiento el plazo se amplia hasta 4 dias),

1 dia por traslado del domicilio habitual,

por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
0 personal (comparecer en un juicio, votar en unas elecciones...)

EXTINCION DE LA RELACION LABORAL

Finalizacion del periodo convenido

La duracion de la relacion laboral sera establecida en el contrato de trabajo. A falta de pacto
expreso, éste sera de un afio.

En ambos supuestos, el empleador deberd notificar al/a la trabajador/a la resolucién del
contrato con al menos 7 dias de antelacioén al vencimiento del mismo.

Simultdneamente a la notificacibn de la extincion, ellla empleador/a debera poner a
disposicion del/de la trabajador/a una indemnizacion, cuya cuantia sera de siete dias naturales por
cada afio de duracion de la relacién laboral, con el limite méximo de 6 mensualidades.

Voluntad del/de la empleador/a

El contrato verbal o escrito podra extinguirse con anterioridad al tiempo convenido por
desistimiento del/de la empleador/a. En este supuesto, se debera comunicar al/a la trabajador/a tal
decision con 20 dias de antelacion a la fecha de extincion de la relacion laboral si ésta ha durado mas
de un afio, y con 7 dias si la duracion ha sido inferior.



Simultdneamente a la notificacibn de la extincion, ellla empleador/a deberd poder a
disposicion del/de la trabajador/a una indemnizacion, cuya cuantia sera el equivalente al salario en
metalico de siete dias naturales por cada afio de duracion de la relacion laboral, con el limite maximo
de 6 mensualidades.

El/la empleador/a podra sustituir el preaviso por una indemnizacion equivalente a los salarios
en metélico de dicho periodo.

Traslado del hogar familiar

En los supuestos de cambio del hogar familiar por traslado de ésta a otra localidad, podran
producirse tres situaciones:

a) Conservacion del contrato de trabajo cuando se continde prestando servicios durante 7
dias en el nuevo domicilio.

b) Suspension del contrato, cuando el traslado sea de caracter temporal y asi lo acuerden
las partes.

c) Extincion de la relacién laboral por voluntad del/de la empleador/a. En este caso ellla
trabajador/a tendra derecho a las indemnizaciones previstas en el caso de extincién del
contrato por «voluntad del empleador».

Despido disciplinario
Se producira por alguna de las causas previstas en el Estatuto de los Trabajadores...

En caso de considerarlo improcedente, la indemnizacion sera de 20 dias naturales por cada
afio de duracion de la relacion laboral, con el limite de 12 mensualidades.

En caso de considerarlo procedente, no correspondera abono de indemnizacion.
Voluntad del trabajador
El contrato de trabajo también puede terminar por decision del/de la trabajador/a, pudiendo

hacerlo en cualquier momento y sin alegar causa alguna, siempre que preavise al/a la empleador/a
de su decisidn con 7 dias de antelacion.

REGIMEN ESPECIAL DE LOS/LAS EMPLEADOS/LAS DE HOGAR EN LA SEGURIDAD SOCIAL |

Afiliacion, altay baja en la Seguridad Social
a) Correspondera efectuarlas:

- Al/a la empleador/a, cuando el/la empleado/a de hogar preste sus servicios de manera
exclusiva y permanente, durante un tiempo igual o superior a ochenta horas de trabajo efectivo al
mes.

- Al/a propio/a trabajador/a, cuando preste sus servicios a uno 0 mas cabezas de familia a
tiempo parcial (es decir, durante un tiempo inferior a 80 horas de trabajo efectivo durante el mes,
siempre que se presten servicios, como minimo, durante 72 horas mensuales, efectuadas al menos
durante 12 dias), sea con caracter indefinido (tanto de forma fija periddica como fija discontinua), o
sea, de duracién determinada. En este caso, ademas de la documentacion establecida con caracter
general, el/lla empleado/a de hogar debera acompafiar a su solicitud de afiliacion o alta, declaracion
de todos los/las cabezas de familia en la que cada uno de ellos haga constar el tiempo y demas
condiciones de prestacion de servicios parciales y discontinuos.

b) Plazo de presentacion:

- La solicitud de alta, cuando corresponda efectuarla al/a la empleador/a, debera formularse
con antelacion al comienzo de la actividad laboral, y dentro de los 6 dias naturales siguientes a la
fecha de inicio de la actividad, cuando corresponda efectuarla al/a la trabajador/a.

- Las solicitudes de bajas y variaciones de datos de los/as trabajadores/as, en ambos
supuestos, deberan presentarse dentro del plazo de los 6 dias naturales siguientes al del cese en el
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trabajo o de aquel en que la variacion se produzca, y se efectuara en la Direccion Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, Agencias y Administraciones de la Seguridad Social.

Cotizaciones a la Seguridad Social
La base de cotizacion es Unica. A partir del 1 de Enero de 2010 es de 738,90 euros/mes.

El tipo de cotizacién a ese régimen especial serd del 22%, siendo el 18,3% a cargo del/de
la empleador/a (135,22 euros/mes), y el 3,7% a cargo del/de la trabajador/a (27,34 euros/mes). En
total la cuota es de 162,56 euros/mes a partir del 1 de Enero de 2010.

Durante el afio 2010, se establece una cotizacién adicional para la financiacién de las
prestaciones por riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural, equivalente
al 0,1% a cargo del/de la empleador/a (0,74 euros/mes).

En total la cuota es de 163,30 euros/mes a partir del 1 de Enero de 2010.

Cuando el/la empleado/a de hogar preste sus servicios para un/a solo/a empleador/a y la
duracién de los mismos sea superior a la mitad de la jornada habitual, se entendera que los presta de
manera exclusiva y permanente, correspondiendo al/a la cabeza de familia efectuar la cotizacién
deduciendo del salario la parte a cargo del/de la trabajador/a.

Durante las situaciones de incapacidad temporal o maternidad del/de la empleado/a de
hogar la cotizacién correrd a cargo del/de la cabeza de familia y del/de la trabajador/a el mes
correspondiente a la baja; y del/de la empleado/a de hogar exclusivamente, el resto de los meses en
esta situacion, incluido el de alta.

Si el/lla empleado/a de hogar presta sus servicios con caracter parcial o discontinuo a uno o
mas cabezas de familia o empleadores/as, el sujeto de la obligacion de cotizar a este Régimen
especial serd exclusivamente dicho/a trabajador/a (163,30 euros/mes a partir del 1 de Enero de
2010).

El pago de las cotizaciones se hara efectivo durante el mes siguiente a su devengo en las
Oficinas Recaudadoras, pudiendo domiciliarse el pago de las cuotas en cualquiera de las Entidades
Financieras autorizadas para actuar como Oficinas Recaudadoras (todos los bancos y cajas)

La obligacion de cotizar nace desde la fecha del comienzo de la actividad que motiva la
inclusion en este Régimen, manteniéndose mientras subsistan las condiciones y requisitos
determinantes para dicha inclusién, y se extinguira con el cese en la actividad determinante del
nacimiento y subsistencia de la obligacion de cotizar, siempre que se comunique la baja en tiempo y
forma establecidos.

La obligacién de cotizar estara siempre referida a meses completos, cualquiera que sea el
namero de dias y horas trabajados durante cada mes y aunque el/la trabajador/a preste sus servicios
mediante contratos a tiempo parcial o en cualquier otra modalidad, siempre que los mismos
determinen su inclusion en el campo de aplicacion de este Régimen Especial.

Las afiliaciones y altas, iniciales o sucesivas, produciran efectos en orden a la cotizacion y a
la accion protectora desde el dia en que concurran en el/la empleado/a de hogar las condiciones
determinantes de su inclusion en este Régimen Especial, y las bajas en el mismo surtiran efectos
desde el dia siguiente en que aquél hubiese cesado en dicha actividad.



